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NAMEN SIND NACHRICHTEN

WIR SIND WACKER

Rund 16.000 Menschen arbeiten weltweit bei WACKER. Es sind diese Menschen, die das Unternehmen pragen und seinen
Erfolg ausmachen. In den kommenden Ausgaben der WIN stellen wir Ihnen unter diesem Motto Mitarbeiter vor, die das Gesicht
des Konzerns bilden. Den Anfang machen vier Teams aus Deutschland, Dubai, den USA und Indien.

HELFER IN DEN ERSTEN MINUTEN

Adrian - Es ist eine Frage der Haltung.
Menschen, die bei einem Notfall nur
zuschauen, rechtfertigen sich hinterher:
~Was hitte ich schon tun koénnen?“
Wihrend diejenigen, die eingreifen, fra-
gen: ,Was hitte ich noch tun kénnen?“

WACKER-Mitarbeiterin ~ Lucy
Oldfield gehort zur zweiten Kategorie.
Als sie 1994 als Labortechnikerin in der
Elastomeregruppe der Wacker Chemical
Corporation in Adrian (Michigan) an-
fing, meldete sie sich umgehend freiwil-
lig fiir das betriebliche Notfallteam. Wa-
rum? Oldfield tiberlegt und gibt dann
die denkbar einfachste und aufrichtigs-
te Antwort: ,,Ich helfe gern. So bin ich
eben.”

Seit rund zehn Jahren leitet sie nun
das Notfallteam in Adrian. Zwischen
neun und zwolf Freiwillige gehoren ihm
an. Als Ersthelfer reagieren sie, noch
ehe professionelle Helfer vor Ort sind -
egal ob es brennt, eine gefihrliche Fliis-
sigkeit verschiittet wurde, ein Kollege
eine allergische Reaktion hat oder ein
medizinischer Notfall eintritt.

All das kommt gliicklicherweise sel-
ten vor, doch wenn es passiert, sind die
Ersthelfer geriistet: Sie bereiten sich mit
intensivem Training auf die jeweilige

Notfallkategorie vor. Gerade Neulinge
miissen dafiir viel Zeit und Engagement
investieren. ,Ich sage den Leuten, die
Mitglied im freiwilligen Notfallteam
werden wollen, vorher: Sprich mit dei-
nem Boss iiber den Zeitaufwand®, sagt
Oldfield.

Gute Nerven, eine positive Einstel-
lung und die Fihigkeit, zupacken zu
konnen - das zeichnet ihre Teammit-
glieder aus. ,Wir hoffen auf das Beste,
sind aber auf das Schlimmste vorberei-
tet", so driickt es die Chefin aus.

FORSCHUNG INMITTEN
VON REISFELDERN

Amtala — Amit Kumar Paul forscht seit
fast 30 Jahren an Siliconen. Er stand
schon im Labor von Metroark, als
WACKER mit dem indischen Partner
1998 ein Joint Venture einging. ,Damals
waren wir zu dritt", erinnert sich der
Chemiker. Mittlerweile sind zehn Leute
in seinem Team - und das regionale
Kompetenzzentrum wird weiter ausge-
baut.

Mitte Januar hat WACKER das er-
weiterte Technical Center in Amtala in
der Nihe von Kalkutta eingeweiht. Auf
nun 1.800 Quadratmetern steht hochmo-
derne Anwendungstechnik. Amit Kumar
Paul ist stolz auf das erstklassige Test-
equipment, mit dem sein Team neue Sili-
conprodukte fiir die Region entwickelt.

Traditionell sind die indischen Ent-
wickler spezialisiert auf Silicone fiir die
Textilindustrie. Doch Paul und seine
Mannschaft haben sich in letzter Zeit
auch bei den Herstellern von Sham-
poos, Hautcremes, Waschmitteln oder
bei Automobilzulieferern einen Namen
gemacht.

Die Uhren in Indien ticken schnel-
ler als anderswo. ,Unsere Kunden ha-
ben meist keine Zeit, auf die hundert-
prozentige Lésung zu warten®, sagt
Amit Kumar Paul. ,Es geht vor allem
ums Tempo und um den Preis.“ Er
kann sich noch gut an den ersten Auf-
trag eines Konsumgiiter-Multis erin-
nern. ,,Da haben wir innerhalb von sie-
ben Tagen eine Siliconemulsion fiir ein

a

Amit Kumar Paul (3. von rechts) entwickelt mit seinem Team maBgeschneiderte

Siliconprodukte fir den indischen Markt.

Shampoo entwickelt.® Das Tempo hat
sich gelohnt: Heute ist WACKER mit
diesem Kunden weltweit im Geschift.

Vier Frauen und fiinf Méanner arbei-
ten im Team von Amit Kumar Paul. Das
Besondere an seinem Team? Da muss
Paul nicht lange nachdenken. ,,Alle sind
jung und sehr dynamisch®, sagt er. So
wie Kalkutta, wo die meisten von ihnen
wohnen. ,,Das Armenhaus Indiens hat
sich in den letzten zehn Jahren dras-
tisch verdndert®, erzihlt der 53-Jihrige.
Zwar gebe es immer noch Slums, auch
im Zentrum. Doch es werde viel gebaut,
neue Unternehmen entstiinden. Damit
wachse die Mittelschicht in der Millio-
nenstadt.

Amtala dagegen, Sitz von Wacker
Metroark Chemicals Pvt. Ltd., ist ein
kleines Dorf. Wenn man von Kalkutta
aus nach Siiden Richtung Gangesdelta
fahrt, wird die Gegend immer griiner.
Nach einer Stunde Fahrt ist die Produk-
tionsstitte erreicht. In der Umgebung
wachsen Kokospalmen und Reis.

Die Entwickler aus dem Technical
Center werden morgens von Firmenau-
tos oder Kleinbussen eingesammelt.
Zusammen mit ihren Kollegen aus der
Produktion werden sie auch abends

wieder nach Hause gefahren. ,Amtala
ist auflerdem so klein, dass es hier keine
Restaurants gibt®, erzihlt Amit Kumar
Paul. Das Mittagessen gibt es daher fir
alle in der Kantine. Das stirkt ganz ne-
benbei die Gemeinschaft. L

Lucy Oldfield (vorne am Tisch) und ihre Kollegen vom freiwilligen Ersthelferteam
trainieren in Adrian regelmaBig flr Notfalle.

Und dann gibt es noch eine spezielle
Notfallkategorie: Tornados. Im Herbst
und Frithjahr haben im Mittleren Wes-
ten der USA die Wirbelstiirme Saison;
sie kdnnen verheerende Schiden an-
richten. Wird aus der Alarmstufe ,Tor-
nadowetterlage” die hichste Warnstufe
»lornado gesichtet’, wird die Beleg-
schaft zu Sammelstellen gerufen.

Oldfield und ihre Kollegen im Tech-
nical Center Adrian sind an diesen
Punkten die Koordinatoren, sie haben
mehrere Aufgaben: Sie gehen alle Raume
ab, um zu kontrollieren, dass niemand
den Alarm tiberhért hat und stellen si-
cher, dass alle zu ihren Sammelpunkten
gegangen sind. Anschlieflend zdhlen sie
durch und verstindigen sich: Sind alle
da? Wird niemand vermisst?

Die Vielzahl der Notfille, auf die
man vorbereitet sein muss, schiichterte
Stephen Patton anfangs etwas ein. Der
Chemiker aus dem Bereich Household
Care gehort dem Notfallteam seit
Herbst 2012 an. Doch er lobt das Klima
in der Gruppe, die sich auch unterein-
ander hilft und Monat fir Monat mit
viel Engagement die Einsitze trainiert.

Einmal im Jahr investieren die Retter
auflerdem in einen halben Tag Team-
building. Ob Schnitzeljagd oder Seilrut-
schen — immer geht es darum, sich auf
eine unbekannte Situation einzustellen
und schnell gemeinsam zu entscheiden,
was zu tun ist. Wie im Notfall. ,Eine
gute Erfahrung®, findet Patton. @

CHORGESANGE DER KONRADIS

Burghausen - ,Wir sind quasi eine
WACKER-Boygroup und eine regiona-
le Grofle im Raum Burghausen - aber
angefangen haben wir als Faschings-
einlage.“ So umreifit Claus Heikenwil-
der die Geschichte der ,Konradis®, die
in den letzten zwolf Jahren einen sagen-
haften Aufstieg hingelegt haben.

Alles beginnt im Januar 2002. Die
Pfarrgemeinde St. Konrad sucht ein paar
gutmiitige Menschen, die bereit sind, die
Tanzpausen beim Faschingsball mit lus-
tigen Einlagen zu fiillen. Claus Heiken-
wilder hat ein paar Jahre zuvor in Berlin
promoviert und damals bei einer Grup-
pe namens ,Vokalanisthesie® gesungen.
Aus dieser Zeit besitzt er noch Noten-
blitter, die er einigen WACKER-Kolle-
gen in die Hand driickt. Zwei Proben,
dann steht das Programm, das im We-
sentlichen aus zwei Songs besteht: ,Er
gehort zu mir® von Marianne Rosenberg
und ,,Kiissen verboten” von den Prinzen.

Die 200 Ballbesucher im Biirgerhaus
sind begeistert. Und so folgen im Jahr
darauf ein Geburtstagsstindchen fiir
den Pfarrer und ein weiterer Faschings-
auftritt. Spétestens jetzt ist der Erfolg
nicht mehr aufzuhalten: Die Konradis
tauschen ihre Westen im ,Kartoffelki-
ferlook” gegen dunkle Anziige mit Flie-
ge. Sie treten bei der Landesgartenschau
auf. Im Jahre 2006 beginnen sie damit,
regelméfiige Benefiz-Konzerte zu geben.

Bis heute sind daraus neun Konzert-
reihen mit 30 A-cappella-Konzerten
geworden - nicht nur in Burghausen,
sondern auch in Berlin und in der
Papst-Geburtskirche in Marktl am Inn.
Dabei hat der Médnnerchor bislang rund
50.000 Euro ersungen und fiir wohltiti-
ge Zwecke gespendet — unter anderem
fir das Projekt ,Wasser fiir Camargo",
das Brunnenbohrungen im boliviani-
schen Hochland erméglicht. Natiirlich
singen die Konradis auch oft und gerne
auf dem WACKER-Werkgelinde, etwa,
wenn ein Jubilium ansteht.
~Wir proben einmal pro Woche, in
der Endphase vor einem Konzert auch
haufiger®, erzihlt Claus Heikenwilder,
der sich bei WACKER als ,Service
Manager Reach® um die Umsetzung
des europdischen Chemikaliengesetzes
kiimmert. Als Chorsénger bei den Kon-
radis triumt Claus Heikenwilder da-
von, ,einmal in einer ganz groffen Halle
vor ganz grofiem Publikum® aufzutre-
ten. Auflerdem mochte der 47-Jihrige
endlich die CD herausbringen, die
die Fangemeinde schon lange fordert.
o

© Weitere Portrats aus der Reihe
Wir sind WACKER" finden Sie
im Internet unter
www.wacker.com/100years

Gehort selbstverstandlich zum Repertoire der Konradis: Der A-cappella-Klassi-
ker ,Mein kleiner griiner Kaktus".

ZWISCHEN ARABIEN UND AFRIKA

Dubai - Gestern noch war er an der
Ostkiiste Afrikas. Mohammed Sanao-
bar ist voll von Eindriicken aus Nairobi:
Die Lastentriger, die mit Handkarren
voller Sicke und Fisser durch die Stra-
Ben ziehen. Die Dekorfirma, im Anbau
eines kleinen Einkaufszentrums unter-
gebracht und nur iiber eine Aufenleiter
zu erreichen. Das Essen mit einem
wichtigen potenziellen Kunden, zu dem
jeder seine Zutaten selbst mitbringen
muss. ,,Das ist wirklich eine andere
Welt", sagt er.

Dabei ist Sanaobar in Sachen inter-
kultureller Briickenschlag einiges ge-
wohnt. Der gebiirtige Syrer lebt und
arbeitet in Dubai, wo er das technische
Team von Wacker Chemicals Middle
East FZE leitet. Sein Marketing-Partner
ist Shahid Ahmed, der aus Indien
stammt. Weitere Kollegen des zehnkop-
figen Teams kommen zum Beispiel aus
Agypten oder von den Philippinen.

Die Vielfalt ist von Vorteil ange-
sichts der riesigen Region, die sie be-
treuen: Saudi-Arabien und Agypten
gehéren ebenso dazu wie Marokko und
Stidafrika. Das sei, betonen beide Team-
leiter, eine stindige Herausforderung -
allein aufgrund der unterschiedlichen
Zeitzonen, die Abend- und Wochen-
endarbeit mit sich bringen.

Ganz zu schweigen von Sitten und
Tabus: So wire es in der arabischen Welt

eine Beleidigung des Gegeniibers, mit
iibergeschlagenen Beinen zu sitzen oder
ihn gar mit der linken Hand zu griifien.
Wihrend in Stidafrika eine Verabredung
verbindlich ist, gilt in Agypten jemand,
der zwei Stunden spéter kommt, noch als
piinktlich. Doch es gibt auch Gemein-
samkeiten: ,,Jeder Kunde méochte respek-
tiert werden’, sagt Ahmed.

Seit den 1980er-Jahren macht der
Konzern im Nahen Osten Geschafte. Im
Jahr 2002 entstand in Dubai-City, der
grofiten Stadt der Vereinigten Arabi-
schen Emirate, ein WACKER Technical
Center. Wenige Jahre spiter zog das

Das Team um Mohammed Sanaocbar und Shahid Ahmed (5. und 6. von links)

Team in die Dubai Silicon Oasis um -
ein 700 Hektar grofier Technologiepark,
in dessen Wolkenkratzern viele multi-
nationale Firmen residieren.

Wo wird das Team in zehn Jahren
stehen? Vorerst bleibt die arabische
Welt die bedeutendste Region, mit Sau-
di-Arabien und den Emiraten an erster
Stelle. Der Markt ist reifer geworden,
die Kunden achten mehr auf Qualitit -
gut fiir WACKER. Eine dhnliche Ent-
wicklung prophezeit Sanoabar fiir Afri-
ka: ,,Die Menschen dort sind wiss- und
lernbegierig.“ Der nichste Flug ist
schon gebucht - nach Ghana. |

betreut von Dubai aus ein riesiges Gebiet — von Saudi-Arabien bis Slidafrika.



